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LEI COMPLEMENTAR N.° 375/2011

EMENTA: Reajusta valor do Piso Salarial
dos Profissionais do Magistério Publico da
Educacg&o Béasica no Municipio de ltaiba e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado de Pernambuco, uso das
atribuicées que o cargo lhe confere a Lei Organica Municipal, FAZ saber que o Poder
Legislativo aprovou a seguinte Lei e eu sanciono.

Art. 1°. Fica fixado em R$ 6,60 (seis reais e sessenta centavos) o menor valor da
hora aula do vencimento inicial da carreira dos Profissionais da Educag&o Basica
PUblica neste Municipio, em cumprimento ac disposto no art. 3° inciso lll, da Lei
Nacional 11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 2°. O valor minimo dos vencimentos dos professores contratados com
fundamento na Lei Municipal n° 248 de 1° de margo de 1999, sera de R$ 545,00
(guinhentos e quarenta e cinto reais);

Art. 3°. Os anexos |, lll e V da Lei Complementar n® 01 de 28 de maio de 1998
passam a vigorar nos precisos termos constantes nos anexos | a IV da presente Lei
Complementar.

Art. 4°. Fica concedido aos professores um abono salarial de valor equivalente a
40% (quarenta por cento) do valor sobre o vencimento do més de dezembro de 2010,
a ser pago em parcela Unica na folha de pagamento de més de maio de 2011, para
compensacéo da diferenga do piso salarial dos meses de janeiro a abril de 2011

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei serdo langadas a conta das
dotacdes orgamentarias proprias, constantes do Orgamento Municipal em vigor,
suplementadas, se necessario, utilizando-se como recursos os provenientes da
anulagdo total ou parcial de dotagdes orgamentdrias nos termos do art. 43, § 1°,
inciso 111, da Lei Federal 4.320/64.

Art. 6°. O impacto orgamentario e financeira de que tratam os artigos 16, 17 e 21 da
Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, para os fins declaratorios, fica
dispensado por estarem previstas na Lei Orgamentaria do corrente exercicio e
constarem do anexo de metas fiscais constantes da Lei n® 366 de 29 de setembro de
2010, Lei de Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2011, cujas despesas nao
acarretam elevacdo orcamentaria total, por serem preexistentes, ndo caracterizando
acdo nova ou ampliag&o de agdes.
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Art. 7°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 18 de maio de 2011.

Marivald@%ﬁ da Silva.

Prefeito.

CERTIDAC ~
Certitico que &CO, ODMMM??ZO/L ni 5 ¥{/€O44

foi ptfblicado(a) mediante afixagao ho quadrd de aviso da
Prefeitura e da C3 ista
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Anexo |

Lei complementar n° 02/1998 — Anexo |

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT. | GRUPO OCUPACIONAL/DENOMINACAO | NIVEIS | VENCIMENTOS
NIVEL MEDIO HORA-AULA

214 Professor ... NE.1 6,60
NE.2 7,26

NE.3 7,99

NE.4 8,79

NIVEL SUPERIOR -

41 Professor 1. ..o NE.5 9,07
NE.6 9,98

NE.7 10,98

NE.8 12,08

COORDENACAQO -

02 Educador de Apaio NE.S 1.823,69
02 Coordenador de Apoio Pedagdgico NE.10 2.000,00

s
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Anexo lil
Lei complementar n° 02/1998 — Anexo llI
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUANT DENOMINACAO SIMBOLO | VENCIMENT

: S 0S
03 Secretario de Escola FG.1 600,00 -
01 Chefe do Servico de Supervisdo FG.2 600,00 __~
01 Chefe do Servigco de Promocgdo dos Recursos Humanos FG.2 600,00
01 Chefe do Servico de Transporte escolar FG.2 800,00

Diretor de Escola

28 Com mais de 50 até 200 alunos FG.1 400,00 -~
03 Com mais de 200 até 600 alunos FG.2 600,00 -
03 Com mais de 600 até 1000 alunos FG.3 930,00 &2~
02 Com mais de 2000 alunos FG.5 1.500,00 -
28 Supervisor Escolar F(3.2 600,00

s
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Anexo IV
Lei complementar n° 02/1998 — Anexo V
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO
GRUPO OCUPACIONAL | - NIVEL MEDIO
N° de ) ; FAIXA SALARIAL POR HORA AULA
Cargos | FoPeoiicaglo | Clasee w2 T B8 | © D E F G
NE.1 660| 693| 7,28 7,64 8,02 8,42 8,84
350 Professor | 1 NE2 | 726| 7,62 | 8,00 8,40 8,82 9,26 9,72
NE.3 799 839 | 881 9,25 9,71 10,20 | 10,71
NE.4 879 | 923| 989 | 1017 10,68 11,21 | 11,77
GRUPO OCUPACIONAL Il — NIVEL SUPERIOR
N° de Especificacio | Classe FAIXA SALARIAL POR HORA AULA
Caigos | P o Nivel | A B. c D E F | G
NE.5 9,07 952 | 10,00/ 10,50 | 11,03 | 11,58 | 12,16
84 Professor Il 2 NE .6 998.| 1048 | 11,00| 11,55 | 12,13 | 12,74 | 13,38
NE.7 1098 | 11,53 | 12,11 | 12,72 | 13,36 | 14,03 | 14,73
B - NE.8 1208 | 1268 | 13,31 | 1398 | 1468 | 1541 | 16,18
GRUPO OCUPACIONAL Ill - COORDENADOR
Ne° de Especificacio —— FAIXA SALARIAL POR HORA AULA
Cargos kil Nivel | A B C D E F G
Educador de
e Apoio g NE.9 1.823,69 | 1.914,87 | 201062 | 2.111,15 | 2.216,71 | 2.327,54 | 244392
02 Coordenador de 4 NE.1
Apoio Pedagdgico 0 | 200000 | 210000 | 220500 | 231525 | 2.431,01 | 255256 | 2680,19
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